
平成２２年度 五條市集中改革プランの進捗状況 

 

 集中改革プランは、平成１９年度から平成２３年度までの行政改革の取り組みを集中的に実施する

ため平成１９年５月に策定したものです。 

 行政経営の仕組みに関する改革など、４つの改革と１５０の項目の取組業務からなる内容で、計画

期間の５年間で約１８億７千万円の削減効果を見込んでいます。 

  

 平成２２年度分五條市集中改革プランの進捗状況を報告します。 

 

■集中改革プランの平成２２年度の目標に対する進捗率 ８３．３％   （単位：件、％） 

改 革 名 項目数 取組数 
進捗状況 

進捗率 
計画以上 計画どおり 計 

行政経営の仕組みに関する改革 115 381     59      271 330 86.6 

機構及び人事制度に関する改革 12  12      2        6   8 66.7 

財政制度に関する改革 17  62      2       41  43 69.4 

施設・資産管理制度に関する改革 6  55      5       39  44 80.0 

合  計 150 510     68      357 425 83.3 

 ※進捗率＝進捗状況が計画以上及び計画どおりと評価された取組の数÷総取組数     

       

■経費削減の財政効果額  平成２２年度の経費削減額 ７億４千３百万円 

                                      （単位：百万円） 

取組項目 区分 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22  Ｈ23 計 

人件費の削減 
削減効果見込額 136   165  204   248  190    943 

削 減 額 152   261  506   153 - 1,072 

事業の休止・削減や取り 

組みの改善等による削減 

削減効果見込額  724   107   0    91    3    925 

削 減 額 424   812  427  590 - 2,253 

合  計 
削減効果見込額 860   272  204   339   193  1,868 

削 減 額 576 1,073  933  743 - 3,325 

 

■職員定数の削減 

 年度別職員削減表                               （単位：人） 

区 分 19年４月１日 20年４月１日 21年４月１日 22年４月１日 23年４月１日 

計 

画 

削減数    １１    １０    １４    １７    １３ 

当該年度職員数   ５８５   ５７５   ５６１   ５４４   ５３１ 

実

績 

削減数    １３    ２４    ４８     ２   －３ 

当該年度職員数   ５８３   ５５９   ５１１   ５０９  ５１２ 

        ＊平成２３年４月の職員数は五條消防署十津川分署開署に伴う採用者１９名を含む。 

今後も時代の変化に対応した行財政運営を推進し、改革を実施していきます。 

 問合先 企画財政課 （内線３０６） 


