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  令和８年度五條市職員採用試験案内  
令 和 ８ 年 ４ 月 １ 日  

五條市職員採用試験委員会  

 

令和９年４月採用予定者 の採用試験を次のとおり実施します。 

 
１ 募集職種、採用予定人数及び受験資格 

募集職種 区分 
採用予定 

人数 
受験資格 職務内容 

事務職 

 

上級 

 

８人程度 

平成９年４月２日以降に生まれ、学校教育

法による大学を卒業した人または令和９年３

月卒業見込みの人 

行政事務全般

に従事 

中級 

平成１３年４月２日以降に生まれ、学校教育

法による短期大学を卒業した人または令和９

年３月卒業見込みの人 

初級 

平成１８年４月２日以降に生まれ、学校教育

法による高等学校を卒業した人もしくは令和

９年３月卒業見込みの人または高等学校卒業

程度の学力を有する人 

保健師 ２人程度 

平成９年４月２日以降に生まれ、保健師免許

を有する人または令和９年３月までに取得見

込みの人 

保健福祉行政

全般に従事 

※ 採用試験の結果、適任者がいない場合は、合格者なしとなる場合があります。 

※ 採用後、採用職種以外の職種の業務に従事する場合があります。 

 

【注意事項】 

○ 「大学」には、学校教育法による専修学校の専門課程のうち、高度専門士の称号を付与さ

れる課程を含みます。 

○ ｢短期大学｣には高等専門学校及び学校教育法による専修学校の専門課程のうち、専門士の

称号を付与される課程を含みます。 

○ 高等学校卒業程度認定試験合格者は、高等学校と同等に取り扱います。 

○ 次のいずれかに該当する人は受験できません。 

  ① 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな 

るまでの者 

  ② 五條市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

 ③ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊 

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

④ その他、地方公務員法第１６条に定める欠格条項に該当する者 

⑤ 日本国籍を有しない人で在留資格において就職等が制限されている者 

⑥ 同一年度内に五條市職員採用試験に申し込みをしたことのある者 

 

《事務職対象（上級・中級・初級）、保健師》 



 - 2 -

２ 試験日・試験会場・合格発表 

 

第１次試験 

 テストセンター方式により実施します。 

 テストセンター方式 

◇試験日 
５月１２日（火）～５月２４日（日） 

（上記期間のうち、ご都合の良い日時で受験していただけます。） 

◇試験会場 

テストセンター 

（全国４７都道府県に約３００か所用意されており、ご自身の都合の良い会

場で受験していただけます） 

◇集合時間 専用サイトにて受験日時、会場を予約してください。 

◇持ち物 本人確認のための写真付き身分証明書（運転免許証など） 

※ 募集人数によっては、テストセンターにおける試験期間が変更になる場合があります。試験

期間に変更が生じた場合は、第１次試験案内メールにてお知らせいたします。 

※ 第１次試験を２回以上受験することは出来ません。２回以上受験した場合は失格となります。 

※ テストセンター会場について 

会場は、４７都道府県に約３００か所設置されています。試験期間中に利用可能な会場につい

ては、次のURLをご確認ください。（https://cbt-s.com/testcenter/） 

 

 奈良県内の会場   

（１）近鉄奈良駅前テストセンター（奈良市西御門町27-1奈良三和東洋ビル4階） 

（２）ゆめとこ大和八木駅前テストセンター（橿原市八木町1-8-20八木吉田ビル501・502） 

（３）ＯＡルームビギン桜井テストセンター（桜井市桜井241-1） 

 ※申込受付期間終了後に受験案内メールを送信します。その指示に従い、ご自分の都合の

良い日時・テストセンター会場を各自予約し、受験してください。 

 

第２次試験 

 第１次試験の合格者のみが対象となります。 

 

（１）適性検査 

Ｗｅｂ方式により実施します。 

 

 Ｗｅｂ方式 

◇検査日 
６月１０日（水）～６月１８日（木）※予定 

（上記期間のうち、ご都合の良い日時で受検していただけます。） 

◇検査方法 受験者の自宅等、Ｗｅｂに接続できる任意の場所 

※ 応募状況等により、上記以外の日程になることがあります。 

 

（２）個別面接 

●試験日 ／ ７月１４日（火）又は１５日（水）のうち指定する１日 

●場 所 ／ 第１次試験合格者に通知します 
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合格発表 

 ●第１次試験  ６月初旬 

 ●第２次試験  ７月下旬 

※ 五條市ホームページで試験の合格者のみ受験番号を掲載するとともに、合格者に対し 

PUBLIC CONNECTのメッセージ機能を通じて通知いたします。 

 

３ 試験内容・出題範囲 

（１）試験内容 

①第１次試験 

職種 試験内容 

事務職・保健師 基礎能力検査・事務能力検査 

 

②第２次試験 

職種 試験内容 

事務職・保健師 個別面接・適性検査 

 

（２）出題範囲 

試験内容 出題範囲など 

基礎能力検査 

（教養試験） 

文書読解能力、数的能力、論理的思考能力、人文・社会・自然に

関する一般知識、基礎英語 

事務能力検査 事務能力診断検査 

適性検査（Web方式） 
公務員としての職務に対する適応性を検査 

《面接等の参考資料とするために実施します。》 

個別面接（２回） 面接による口述試験《同日中に２回実施します。》 

 ※ 上記に記載のない試験内容に関するお問い合わせには、公平性確保のため、お答えできません 

ので、ご了承ください。 

 

４ 受験申込手続・受付期間 

  受験手続は、インターネット【PUBLIC CONNECT】により下記の手順に従ってお申し込みくだ

さい。なお、持参及び郵送による受付は行いませんのでご注意ください。 

〇申込手順 

申込受付

期 間 

令和８年４月１３日（月）１０時００分から５月１０日（日）２３時５９分まで 

 ※上記期間内に申込みを完了したものに限り、受け付けます。 

申込方法 ① 申込開始 

 五條市ホームページ内「職員採用」の「令和８年度五條市職員採用試験につ

いて」から採用専用サイト「PUBLIC CONNECT」に接続し、会員登録をしてく

ださい。 

 ※プロフィール情報を編集する際に、顔写真（最近6ヶ月以内に撮影した上

半身脱帽正面向）の登録が必要となります。 
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② 受験申込 

 職員募集一覧より、希望する職種のエントリー画面に進んでください。 

 必要事項を入力の上、期限内に申込みを完了してください。 

③ 受験申込完了 

 申込が完了し、しばらくすると「エントリー完了のお知らせ」のメールが 

届きます。 

※申込内容に不備等がある場合は、メッセージ機能を通じて補正等をお願い

することがありますので、メールは定期的にご確認ください。 

④ 受験票の交付 

 エントリー完了後、システムのマイページから受験票が発行されます。 

 第２次試験の当日、受付にて受験票を提示いただきます。受験票は次の手順

にて表示することができます。（スマートフォン等での画面提示可） 

 ※[PUBLIC CONNECT]ログイン→[マイページ]→[エントリー一覧]→[受験票] 

⑤ 注意事項 

 ◆採用試験の中で、提出書類の印刷が必要な場合があります。プリンタがな

い場合は、コンビニエンスストアのプリントサービス等をご利用ください。

提出書類を印刷できない方は受験できません。 

 ◆使用されるパソコンや通信回線上の障害等によるトラブルについては一切

責任を負いません。 

 ◆受付開始時間から受付終了時間までは、２４時間いつでも申込ができます

が、システムの保守・点検等を行う必要がある場合や、重大な障害その他

やむを得ない理由が生じた場合、事前の通知を行うことなく、本システム

の運用の停止、休止、中断、または制限を行うことがありますので、あら

かじめご了承ください。また、その際は入力する日を変更するか、郵送に

より申し込んでください。このために生じた申込の遅延等には責任を負い

ませんので、受験手続には充分注意してください。 

 ◆メールの設定でドメイン指定受信を利用している場合は、

「@city.gojo.lg.jp」、「cbt-s.com」、「public-connect.jp」からのメール

が受信できるように設定を変更してください。 

 

 

第１次試験の受験会場予約 

 メールを受信したら、添付のURLより受験する日程・テストセンター会場を選択し、予約してく

ださい。 

 

第１次試験の受験 

 予約した日時にテストセンター会場で受験してください。 

 持ち物：本人確認書類（顔写真付き身分証明書等） 

     ※必要な本人確認書類の種類等、詳細は受験案内メールをご確認ください。 

 

申込時の注意事項 

パソコン用のメールアドレスを使用してください。（スマートフォン可） 

 

５ 第２次試験受験者提出書類 

第１次試験合格者には、次の書類の提出を求めます。 

（提出日時及び方法については、対象者に別途通知します。） 
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(1)五條市職員採用試験受験申込書 

(2)最終学校卒業証明書又は 

卒業見込証明書の原本 

・大学院を修了もしくは修了見込の人は、大学の卒業証

明書及び成績証明書も併せて提出してください。 

・専修学校の専門課程において、専門士の称号を取得済

又は取得見込者については、「専修学校の証明書」（必

ず学校教育法に定める専修学校の許可番号が明記され

ているもので、受験資格該当課程であることが証明さ

れているものに限ります。） 
(3)最終学校成績証明書の原本 

(4)保健師免許の写し【保健師のみ】 
・令和９年３月までに取得見込み場合はその旨証明する

書類 

※婚姻等により各種証明書等の記載と現在の姓が異なる場合は、旧姓が確認できる書類 

（戸籍謄本等）を添付してください。 

 

６ 合格から採用まで 

（１）最終合格者は、職員採用候補者名簿に登載し、令和９年４月１日付で採用の予定です。

なお、欠員等の状況により、勤務可能な方は、令和９年４月１日より前に本人の同意を得

た上で採用する場合があります。 

（２）最終合格者以外に、不合格者の成績上位者から補欠合格者を決定することがあります。

最終合格者から令和９年１月３１日までの間に採用辞退などが生じた場合は、補欠合格者

の成績上位者から最終合格者への繰上補充を行います。 

（３）職員採用候補者名簿は、原則として１年間有効です。 

（４） 最終合格者には、次の書類の提出を求めます。 

①最終学校卒業証明書（原本） 

 ※在学中の者に限る 
卒業又は修了後、速やかに提出してください。 

②最終学校成績証明書（原本） 

 ※在学中の者に限る 
卒業又は修了後、速やかに提出してください。 

③ 保健師免許の写し【保健師】 

※取得見込みの者に限る 
免許取得後、速やかに提出してください。 

※婚姻等により各種証明書等の記載と現在の姓が異なる場合は、旧姓が確認できる書類 

（戸籍謄本等）を添付してください。 

    ※その他、必要に応じて採用までに別途書類の提出を求めることがあります。 

 

７ 給与・勤務条件等（人事・給与制度の改正により変わる場合があります。） 

給与は、「五條市の一般職の職員の給与に関する条例」に基づき支給されます。また、採用ま

でに条例等の改正が行われた場合は、その定めるところによります。 

 

（１）給与（令和8年4月1日現在） 

区分 大学卒 短大卒 高校卒 

事務職初任給（給料月額） 241,280円 225,160円 208,312円 

保健師初任給（給料月額） 247,104円 231,504円 - 

備考 初任給には地域手当が含まれます。上記初任給のほかに、期末・勤勉手当が支給され、

通勤手当、扶養手当、住居手当等がそれぞれの条件に応じて支給されます。また、年１

回の定期昇給があります。 
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 （２）勤務条件 
 

勤務時間  午前８時３０分から午後５時１５分まで（正午から午後１時は休憩時間） 

      ただし、勤務場所によって異なる場合があります。 

休  日  土曜日、日曜日、祝日、年末年始（１２月２９日から翌年１月３日まで） 

      ただし、勤務場所によって異なる場合があります。 

休 暇 等  年次休暇、特別休暇、病気休暇、介護休暇、育児休業など 

 

（３）条件付採用期間 

  採用後、６ヶ月間は地方公務員法第２２条による条件付採用期間となります。良好な成績

で職務を遂行したときに正式採用となります。 

 

 

８ 注意事項 

 （１）エントリーに必要な記載事項および提出書類が完備している場合のみ受付し、不備があ

る場合はお返しします。このために生じた申込みの遅延等については、一切責任を負いま

せんので受験手続には十分ご注意ください。 

 （２）受験申込みを受付した方には、エントリー番号が記載された受験票がシステム上で発行

されます。試験当日は、この受験票がないと受験できませんので必ずご持参ください。 

（３）受験資格がないこと及び以下の場合には、合格（採用）を取り消します。 

   ①申込内容その他提出書類の記載事項が正しくないことが明らかになった場合 

    ・学歴、職歴、資格、犯罪歴その他の重要な経歴の詐称あるときなど 

   ②採用時に必要な書類の提出がない場合 

   ③学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置

に関する法律（令和6年法律第69号）に基づく犯罪事実確認に必要な手続等に対応しない

とき。 

   ④合格から採用までの間に、採用するにふさわしくない非違行為があった場合 

    ・犯罪その他社会的に不相当な行為を行い職員として不適格と判断したときなど 

 （４）この試験に関する提出書類は一切お返しいたしません。市が取得した個人情報について

は、職員採用試験の実施のために用い、それ以外には使用しません。また、五條市個人情

報保護条例に基づき、適正に管理します。 

 （５）試験当日、災害等により試験開始時間が変更又は試験が延期される場合は、エントリー

情報に記載いただいた連絡先メールアドレスまたは五條市ホームページ

（https://www.city.gojo.lg.jp/）においてお知らせします。 

 

〇 こども性暴力防止法が施行されることに伴う措置について  

令和８年１２月２５日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者に

よる児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（以下、「こども性暴力防止

法」という。）に基づき、必要に応じて、こども性暴力防止法第２条第８項に規定する

特定性犯罪事実該当者であるか否かを確認することがあります。 

なお、この結果、該当者であることが判明した場合、採用後の配属について制限が

かかる可能性があります。 
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９ 試験に関するお問い合わせ先 

〒６３７－８５０１ 

    奈良県五條市岡口１丁目３番１号  

    五條市役所 市長公室 人事課内 

 五條市職員採用試験委員会事務局 

    電話 ０７４７－２２－４００１（ 内線 ２０５ ・ ２３９ ） 

 

 

◆第２次試験（個別面接）会場案内図（五條市役所） 

 

 

 

 

 

 

五條市役所（五條市岡口１丁目３番１号） 
※ＪＲ五条駅から約５００ｍです。 

五條市 
役所 


