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（１）人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況 (普通会計決算）

総   括

職員数の状況（令和 2年 4月 1日現在）

　　秘書課人事係（内線 205、239）

五條市職員の給与などの
状況をお知らせします

（３）特殊勤務手当（普通会計）

（４）時間外勤務手当（普通会計）

（５）その他の手当（普通会計）

特別職の報酬等の状況（令和 2年 4月 1日現在）

職員の手当の状況
（１）期末・勤勉手当の状況（令和元年度）
　　　　　　　　　　　　※支給率は国と同じ

（１）部門別職員数の状況と増減

　職員数は一般職に属する数　　※〔　〕内は条例定数の合計

　市民の皆さんに、市職員の給与等の現状につい
て知っていただくため、次のとおり公表します。

（２）退職手当の状況（令和元年度）
　　　　　　　　　　　　※支給率は国と同じ

区分 
住民基本台帳人口 

（令和２年1月1日） 
歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 

人件費率 

（Ｂ／Ａ） 

(参考)30年度の

人件費率 

元年度 30,107人 21,529,920千円 2,911,735千円 13.5％ 15.0％ 

※人件費には、特別職・議員に支給する給料・報酬などを含みます。
※普通会計とは、五條市の場合、一般会計と墓地事業特別会計および大塔診療所特別会計を含めた数値で、その他の特別会計や水道事業会計を除いたもので、
　地方財政統計上、統一的に用いられる会計区分であるため、8～ 10ページ掲載の決算報告の数値と一致しない場合があります。

区分 職員数（Ａ） 
給与費 一人当り 

給与費(B/A) 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ） 

元年度 363人 1,256,760千円 223,554千円 500,339千円 1,980,653千円 5,456千円 

※職員手当には退職手当を含みません。　※職員数は、平成 31年 4月 1日現在の人数です。

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

41.5歳 304,300円 361,500円 

職員の平均給料月額、初任給等の状況

（１）職員の平均年齢、平均給料月額の状況（令和 2年 4月 1日現在）

（２）職員の初任給および経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和2年4月1日現在）

①一般行政職 ②技能労務職
平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

53.8歳 331,000円 354,700円 
※「平均給料月額」とは、令和 2年 4月 1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

※「平均給与月額」とは、平均給料月額と毎月支払われる諸手当（扶養手当、住居手当、時間外勤務手当など）との合計額の平均です。

       経験年数 
区分 初任給 10～15年未満 15～20年未満 20～25年未満 25～30年未満 

一般行政職 
大学卒 182,200 円 258,700 円 305,600円 354,500 円 378,100 円 

高校卒 150,600 円 221,500 円 260,500 円 318,000 円 348,000 円 

技能労務職 高校卒 150,600 円 該当者なし 303,900 円 313,600 円 該当者なし 

注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合の採用後の年数です（前職がある場合は前職での経験年数を加味しています）。

期末手当 勤勉手当 1人当たり平均支給額 

2.60月分 1.90月分 1,434千円 

※退職手当の 1人あたり平均支給額は、令和元年度に退職した
　全職種に係る職員に支給された退職手当の平均額です。

増減理由　定年退職者 6人、応募認定退職者 5 人、自己都合等退職者 7人、計 18人

　　　　　新規採用者 16人

支給実績（元年度実績）  364千円 

支給職員 1 人当たり平均
支給年額 

28,000円 

職員全体に占める手当支給
職員の割合 3.6％ 

手当の種類（手当数） 5 区分 自己都合 応募認定・定年 

支
給
率 

勤続 20 年 19.6695月分 24.586875月分 
勤続 25 年 28,0395月分 33.27075月分 
勤続 35 年 39.7575月分 47.709月分 
最高限度 47.709月分 47.709月分 

その他の加算措置 定年前早期退職特別措置（2～45%） 

1 人当たりの平均支給額 6,006千円 21,455千円 

支給実績（元年度実績） 99,643千円 

支給職員 1人当たり平均支給年額 383千円 

支給実績（30年度実績） 104,110千円 

支給職員 1人当たり平均支給年額 402千円 

手当名 内容および支給単価 国の制度 
との異同 

支給実績 
（元年度） 

支給職員平均 
支給年額 

扶養手当 同じ 35,934 千円 239,560 円 

住居手当 借家・借間居住者 最高限度額 27,000 円 
持ち家居住者 1,000 円 新築・購入後 5 年間 2,500 円 一部異なる 14,263 千円 101,879 円 

通勤手当 
交通機関利用者は 55,000円まで全額支給。最高限度額 55,000
円。自動車等使用者 2km 未満は不支給、2km 以上は距離に

より 2,000 円～31,600 円支給 
同じ 25,572 千円 89,101 円 

管理職手当 給料の月額に対し 部長級 12.5% 次長級 11.5% 
課長級 9.5％ 課長補佐級 7.5% 異なる 44,188 千円 433,216 円 

区分 給料月額等 
期末 
手当 

退職手当 
算定方式 支給時期 

給
料
・
報
酬 

市長 811,000円  
3.10月 

給料月額×在職月数×54/100 
任期満了、もしくは
退職または死亡した時 

副市長 684,000円  給料月額×在職月数×31.5/100 

教育長 606,000円  給料月額×在職月数×27/100 
議長 538,000円 

3.40月  副議長 469,000円 
議員 418,000円 

区 分 
部  門  

職員数 対前年 
増減数 令和元年  令和２年  

普 
通 
会 
計 
部 
門 

一
般
行
政
部
門 

議会  4 △1 
総務 82 3 
税務  16 △1
労働  0 0 
農林水産 28 △3 
商工  7 0 
土木 45 △5 
民生 99 
衛生  35 

△2小 計 316
1 

教育部門  46 1  
普通会計合計  362 △1 

会公 
計営 
部企 
門業 
等 

水道  15 0  
下水道 5 0  
その他  23 △1 

小 計 43 △1 

合 計 
405
〔475〕 

△2 
〔0〕 
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（２）年齢別職員構成の状況

公平委員会の状況（令和元年度） 

区分 職員数 
20歳未満 2 
20歳～23歳 26 
24歳～27歳 38 
28歳～31歳 49 
32歳～35歳 37 
36歳～39歳 21
40歳～43歳 40 
44歳～47歳 52 
48歳～51歳 45 
52歳～55歳 43 
56歳～59歳 45 
60歳以上 7
合 計 405

報告事項 件数 

勤務条件に関する
措置の要求  

０ 

不利益処分に関す
る審査請求  

０ 

配偶者6,500円、扶養親族　子10,000円（満16歳～満22歳の
子1人につき5,000円加算）、父母等6,500円
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