
　集中改革プランは、平成１９年度から平成２３年度までの行政改革の取り組みを集中的に実施するため平成
１９年５月に策定したものです。
　行政経営の仕組みに関する改革など、４つの改革と１５０項目の取組項目からなる内容で、計画期間の５年間
で約１８億７千万円の削減効果を見込んでいます。
　平成１９年度分の五條市集中改革プランの進捗状況を報告します。

■集中改革プランの平成１９年度の目標に対する進捗率　　７１.８％

改　革　名 項目数 取組数 進捗状況 進捗率
（％）計画以上 計画どおり 計

行政運営の仕組みに関する改革 115 429 33 287 320 74.6
機構及び人事制度に関する改革 12 12 1 9 10 83.3
財政制度に関する改革 17 87 2 49 51 58.6
施設・資産管理制度に関する改革 6 78 5 49 54 69.2

合　　　　　　　計 150 606 41 394 435 71.8
　※ 進捗率＝進捗状況が計画以上又は計画どおりと評価された取組の数÷総取組数

■経費削減の財政効果額　平成１９年度の削減分　　５億７千６百万円

■財政効果の内訳 （単位：百万円）
取組項目 区　分 Ｈ１９ Ｈ２０ Ｈ２１ Ｈ２２ Ｈ２３ 計

人件費の削減 削減効果見込額 136 165 204 248 190 943
削減額 152 － － － － －

事業の休止・削減や取り組みの
改善等による削減

削減効果見込額 724 107 0 91 3 925
削減額 424 － － － － －

合　　　　　　計 削減効果見込額 860 272 204 339 193 1,868
削減額 576 － － － － －

■職員定数の削減
　年度別職員削減表 （単位：人）

区　分 19年4月1日 20年4月1日 21年4月1日 22年4月1日 23年4月1日

計画 削減数 11 10 14 17 13
当該年度職員数 585 575 561 544 531

実績 削減数 13 24 － － －
当該年度職員数 583 559 － － －

　詳しくは市ホームページに掲載しています。http://www.city.gojo.lg.jp
　今後も時代の変化に対応した行財政運営を推進し、改革を実施していきます。

■問合先　企画財政課　本（内線３０６、２１４）

平成１９年度
五條市集中改革プランの進捗状況

　政治倫理の確立のための五條市長の資産等の公開に関する条例の規定に基づき、五條市長の資産等の概要を、
市民の皆さんにお知らせします。なお、五條市長の資産等補充報告書の内容については、昨年新たに有した資産
が対象となります。
１　五條市長の資産等補充報告書の内容（平成１９年１２月３１日現在）
　　　昨年の就任時（平成１９年４月２２日）から新たに有することとなった資産はありません。
２　所得等報告書の内容（前年の所得）
　　　条例の規定により、『昨年１年間を通じて市長であった者に限る。』ため、報告対象外となります。
３　関連会社等報告書の内容（平成２０年４月１日現在）
　　　（報酬を得て役員・顧問等の役職に就いている会社等）　　
　　　該当なし

五條市長の資産等の概要を報告します
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