
等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和３年４月１日現在）

行政職給料表（一）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

事務職員 37

技術職員 8

計 45

事務職員 51

技術職員 30

業務員 2

計 83

主任 64

業務主任 13

計 77

係長 57

館長 1

所長 3

次長 3

保育所長 2

保育所副所長 2

幼稚園教頭 1

業務係長 10

計 79

課長補佐 40

室長 3

次長 2

次長補佐 1

寮長補佐 1

水道局次長補佐 3

室長補佐 1

保育所長 4

幼稚園長 2

計 57

次長 1

支所長 2

会計管理者 1

水道局長 1

課長 30

所長 3

局長 1

水道局次長 1

議会事務局次長 1

寮長 1

自衛隊誘致監 1

計 43

理事 1

技監 1

市長公室長 1

部長 6

危機管理監 1

議会事務局長 1

計 11

合計 395 100
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５級 課長補佐の職務 57 14

128

３級

４級 係長の職務 79 20

主任の職務

定型的な業務を行う職務１級 1145

2183
特に高度の知識又は経験を必要とす
る業務を行う職務

79

77

内訳合計 職制上の段階等級別基準職務表に規定する
基準となる職務

等級

1977

２級

６級 次長又は課長の職務 43 11



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和３年４月１日現在）

特定任期付職給料表

（人） （％） 職名 （人）

計 0

危機管理課参事 1

計 1

計 0

計 0

計 0

合計 1 100

内訳

１号給
高度の専門的な知識経験を有する者がその知
識経験を活用して業務に従事する場合

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計

３号給
高度の専門的な知識経験を有する者がその知
識経験を活用して特に困難な業務に従事する場
合

２号給
高度の専門的な知識経験を有する者がその知
識経験を活用して困難な業務に従事する場合

1 100

５号給
特に高度の専門的な知識経験を有する者がそ
の知識経験を活用して特に困難な業務で重要な
ものに従事する場合

４号給
特に高度の専門的な知識経験を有する者がそ
の知識経験を活用して特に困難な業務に従事す
る場合


