
1．現状

（１）職種ごとの人数・平均給与・平均年齢の状況（H20年４月１日現在）

(注）「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる諸手当の額を合計したもので、地方公務員
　　給与実態調査において明かにされているものです。

（２）（１）に対応する民間従業員の状況

（注）１　民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。
　　　　（平成１７～１９年の３ヶ年平均）　このうち、廃棄物処理業従業員及び用務員について
　　　　　は、全国平均の数値を、調理士については奈良県平均の数値を使用しています。

　　　２　技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点に
　　　　　おいて、完全に一致しているものではありません。

（３）職種・年齢区分ごとの人数・平均給与の状況（平成２０年４月１日現在）

（４）その他給与に関する事項
　　　　ア　給料表
　　　　　　給料表は、技能職員の給与に関する規則（昭和41年7月1日規則第2号）により定められています。
　　　　イ　手　当
　　　　　　手当については、一般職の職員と同様です。
　　　　ウ　昇　給
　　　　　　毎年、１月１日に、前1年間における勤務実績に応じて昇給を実施しています。
　　　　　　昇給の基準は、４号給です。（５５歳以上の職員は２号給）
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２．基本的な考え方
（１）給　与
　　　平成１８年4月から、国に準じて給与構造の見直しを行い、一般職と同様に技能労務職の給与水準を引き
　　　下げています。また、特殊勤務手当については、平成１８年４月から総合的に見直しを実施しました。
　
（２）定員管理
　　　技能労務職については、ここ数年について、退職者の補充を控えています。今後は、行財政改革の中で、
　　　業務運営の手法の仕分けを行い、民間により運営が行える業務については、民間委託を進めます。

3．具体的な取組内容
（１）給　与
　　　特殊勤務手当については、総合的な見直しを実施していますが、今後の社会情勢の変革などにより、勤務
　　　の特殊性が薄れるものについては、都度、見直しを実施します。

（２）定員管理
　　　引き続き、退職者の補充を控え、一般職への任用替えについて検討を行うとともに、民間委託等、業務の
　　　見直しを実施します。

４．その他
　　　事務事業の見直しを行うなど積極的な行財政運営を推進し、効率的、効果的な行政運営を実施します。
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