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被選奨者を代表して西尾様が謝辞
を述べられました。

11
月
10
日
、
市
役
所
で
令
和
５
年
度
五
條

市
選
奨
式
を
挙
行
し
ま
し
た
。

　
こ
の
選
奨
式
は
、
市
民
の
福
祉
や
生
活
の

向
上
、
市
の
文
化
や
自
治
の
振
興
な
ど
に
貢
献

し
、
そ
の
功
績
が
顕
著
な
方
々
を
表
彰
す
る

も
の
で
、
本
年
は
10
名
の
方
々
が
受
賞
さ
れ

ま
し
た
。

後列左から　井上教育長、田野瀬代議士ご代理小畑秘書、溝端様、髙﨑様、福塚副市長
中列左から　斎藤県議会議員、藤井様、田原様、西平様、丸山自治連合会長
前列左から　北山様、中野様、平岡市長、吉田市議会議長、西尾様、後藤様
※丸谷様は、ご都合により欠席されました。

多年にわたる活躍・功績を称え、平岡市長から
表彰状・記念品が贈られました。

受
賞
者
は
、次
の
方
々
で
す
。

【
氏
名
、年
齢
、主
な
功
績
】

な
か
の　
は
る
よ

に
し
お　
ひ
ろ
え

き
た
や
ま  

ち
か
こ
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と
う  
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た
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つ
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ま
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　０７４７－２６－５６７０
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指定袋受入場所
5 万人の森公園
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計量ごみ受入場所
エコ･リレー
センターごじょう

計量ごみ受入場所
エコ･リレー
センターごじょう

至 田園
至 五條市街

京
奈
和
自
動
車
道

国道
24号
国道
24号

県道 261 号
（通称：山麓線）
県道 261 号

（通称：山麓線）

至 御所市

至 御所市

北宇智大橋東詰
交差点

北山大橋東詰
交差点

12月 29 30日（金） 日（土）

指定袋ごみ：5万人の森公園
計 量 ご み：ｴｺ･ﾘﾚｰｾﾝﾀｰごじょう
で受け入れます

9時～16時
※時間厳守

年末年始のごみ収集日
エコ・リレーセンターごじょう　　２４－４１１１

【計量ごみの事前申請・その他問合先】
　　  エコ・リレーセンターごじょう
　　  ２４－４１１１

【受入場所・申込方法】

償却資産（固定資産税）
申告期限は1月31日（火）です

◆償却資産とは？

◆申告方法



指定袋受入場所
5 万人の森公園
指定袋受入場所
5 万人の森公園

計量ごみ受入場所
エコ･リレー
センターごじょう

計量ごみ受入場所
エコ･リレー
センターごじょう

至 田園
至 五條市街

京
奈
和
自
動
車
道

国道
24号
国道
24号

県道 261 号
（通称：山麓線）
県道 261 号

（通称：山麓線）

至 御所市

至 御所市

北宇智大橋東詰
交差点

北山大橋東詰
交差点

12月 29 30日（金） 日（土）

指定袋ごみ：5万人の森公園
計 量 ご み：ｴｺ･ﾘﾚｰｾﾝﾀｰごじょう
で受け入れます

9時～16時
※時間厳守

年末年始のごみ収集日
エコ・リレーセンターごじょう　　２４－４１１１

【計量ごみの事前申請・その他問合先】
　　  エコ・リレーセンターごじょう
　　  ２４－４１１１

【受入場所・申込方法】

償却資産（固定資産税）
申告期限は1月31日（水）です

◆償却資産とは？

◆申告方法



マッチング

イノシシ、シカ、ニホンザル対策
金網柵・電気柵を設置しませんか

乳がん検診（40歳以上）・子宮頸部がん検診（20歳以上）

2月29日（木）までに受診しましょう

子どもの予防接種は
適切な時期に受けましょう
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消費生活相談メモ

訪問買取のクーリング・オフ

　「いらなくなった靴や食器、何でも買い取ります。一度お宅に伺いたい」と買取業者から電話
があり、来訪を承諾した。営業員から貴金属の買取を迫られ、結局、靴はまとめて２００円、
他に貴金属数点を売却したが、買取価格が安すぎるように思う。契約を取り消したい。

　  毎週木曜日 10時～15時 ※1月4日（木）は休み
　  市役所1階 情報公開室
　  消費生活相談窓口 ※木曜日以外は産業振興課 産業振興係へ

　訪問買取では、法律で定められた契約書面を受け取った日を含めた８日間はクーリング・オフ
できます。（物品の引き渡し・返金等にかかる費用は、業者の負担となります。）後日のトラブル
を避けるためにも、必ず業者にクーリング・オフ通知を送るようにしましょう。
　なお、いったん訪問買取の契約をしたとしても、クーリング・オフ期間中は物品を手元に保管
することも可能です。すぐに引き渡さず、よく検討してから引き渡すことをおすすめします。
　ただし自動車や書籍等、クーリング・オフの適用除外となるものもあります。詳細は窓口まで
問い合わせてください。

健康トピックス

消防トピックス

防犯灯の新設・交換費用を補助
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日 月 火 水 木 金 土
1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

31 1/1 1/2 1/3 1/4 1/5 1/6

12月・1月 休日（9時～16時）の
救急診療・在宅当番医

須恵２丁目 6-21
足立医院

☎２５－３９３９

今井 2丁目 2-12
岩井内科

☎２６－１２１２

新町 2丁目 3-8
槇野医院

☎２２－２００４

12月市民ごよみ （市のイベント・講座など）
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（４）時間外勤務手当（普通会計）

職員の手当の状況
（１）期末・勤勉手当の状況（令和 4年度）
　　  ※支給率は国と同じ

（２）退職手当の状況（令和 4年度）※支給率は国と同じ

（１）人件費の状況（普通会計決算）
総括

区分 
住民基本台帳人口 

（令和5 年1月1日） 
歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 

人件費率 

（Ｂ／Ａ） 

(参考)R3年度の

人件費率 

R4年度 28,039 人 18,667,099千円 3,264,180千円 17.5％ 15.3％ 
※人件費には、特別職・議員に支給する給料・報酬などを含みます。
※普通会計とは、五條市の場合、一般会計と墓地事業特別会計および大塔診療所特別会計を含めた数値で、一部の経費を相殺しています。

（２）職員給与費の状況 (普通会計決算）

区分 職員数（Ａ） 
給与費 １人当り 

給与費(B/A) 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ） 

R4年度 332人 1,240,937千円 227,555千円 471,363千円 1,939,855千円 5,843千円 
※職員手当には退職手当を含みません。　※職員数は、令和 4年 4月 1日現在の人数です。

（２）職員の初任給および経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和5年4月1日現在）

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

41.1歳 311,400円 371,900円 

職員の平均給料月額、初任給等の状況
（１）職員の平均年齢、平均給料月額の状況（令和 5年 4月 1日現在）
①一般行政職 ②技能労務職 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

55.3歳 344,700円 378,100円 
※「平均給料月額」とは、令和 5年 4月 1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。
※「平均給与月額」とは、平均給料月額と毎月支払われる諸手当（扶養手当、住居手当、時間外勤務手当など）との合計額の平均です。

期末手当 勤勉手当 1人当たり平均支給額 

2.40月分 2.00月分 1,376千円 

※退職手当の 1人あたり平均支給額は、令和 4年度に退職した
　全職種に係る職員に支給された退職手当の平均額です。

（３）特殊勤務手当（普通会計）

支給実績（R4年度実績） 266 千円 
支給職員 1 人当たり平均
支給年額 22,167円 

職員全体に占める手当支給
職員の割合 3.6％ 

手当の種類（手当数） ４ 
区分 自己都合 応募認定・定年 

支
給
率 

勤続 20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続 25年 28.0395月分 33.27075月分 
勤続 35年 39.7575月分 47.709月分 
最高限度 47.709月分 47.709月分

その他の加算措置 定年前早期退職特別措置（2～45%）

1人当たりの平均支給額 4,483千円 20,263千円 

支給実績（R4年度実績） 107,170千円 

支給職員 1人当たり平均支給年額 454千円 

支給実績（R3年度実績） 92,351千円 

支給職員 1人当たり平均支給年額 364千円 

        経験年数 
区分 初任給 10～15年未満 15～20年未満 20～25年未満 25～30年未満 

一般行政職 
大学卒 185,200円 261,500円 309,100円 358,800円 378,400円 

高校卒 154,600円 249,400円 ※  315,300円 364,900円 

技能労務職 高校卒 154,600円 該当者なし 該当者なし 315,600円 該当者なし 
※該当職員が 1人であるため、個人情報保護の観点から非表示としています。
注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合の採用後の年数です（前職がある場合は前職
　での経験年数を加味しています）。

特別職の報酬等の状況（令和 5年 4月 1日現在）
区分 給料月額等 期末 

手当 
退職手当 

算定方式 支給時期 

給
料
・
報
酬 

市長 811,000円  
2.95月 

給料月額×在職月数×54/100 
任期満了、もしくは
退職または死亡した時 副市長 684,000円  給料月額×在職月数×31.5/100 

教育長 606,000円  給料月額×在職月数×27/100 
議長 538,000円 

3.25月  副議長 469,000円 
議員 418,000円 

（５）その他の手当（普通会計）

手当名 内容および支給単価 国の制度 
との異同 

支給実績 
（R4年度） 

支給職員平均 
支給年額 

扶養手当 同じ 35,625千円 231,331円 

住居手当  28,000借家・借間居住者 最高限度額 円   同じ 13,757千円 237,190円 

通勤手当 
交通機関利用者は55,000円まで全額支給。
自動車等使用者・2km未満は不支給、2km以上は距離により
2,000円～31,600円支給  

同じ 23,341千円 79,122円 

管理職手当 
 部長級 55,250 円（65,000 円）、次長級 48,450 円（57,000 円）、  

  同じ 47,260千円 454,423円 

配偶者6,500円、扶養親族　子10,000円（満16歳～満22歳
の子1人につき5,000円加算）、父母等6,500円

職員数の状況（令和 5年 4月 1日現在）
（１）部門別職員数の状況と増減
　職員数は一般職に属する数　　※〔　〕内は条例定数の合計

増減理由：定年退職者 7人・応募認定退職者 なし・自己都合等退職者 27人  計 34 人、新規採用者 25人

区 分 
部  門  

職員数 対前年 
増減数 R4年  R5年  

普 
通 
会 
計 
部 
門 

一
般
行
政
部
門 

議会  4 0 
総務 85 2
税務  16 0
労働  0 0 
農林水産 22 △3
商工  6 0 
土木 37 1  
民生 43 
衛生  31 

△5小 計 244
△1 

教育部門  81 △2 
普通会計合計  325 △7 

会公 
計営 
部企 
門業 
等 

水道  13 △1 
下水道 2 △2
その他  22 1  
小 計 37 △2 

合 計 

 
362
〔444〕 

 
△9 
〔0〕 

4 
83 
16 
0 
25
6
36
47 
32 
249
83 
332 
14 
4 
21 
39  
371
〔444〕 

（２）年齢別職員構成の状況
区分 職員数 

20歳未満 0 
20歳～23歳 8  
24歳～27歳 37 
28歳～31歳 40 
32歳～35歳 43 
36歳～39歳 30
40歳～43歳 25 
44歳～47歳 43 
48歳～51歳 52 
52歳～55歳 41 
56歳～59歳 36 
60歳以上 7
合 計 362

公平委員会の状況（R4年度） 

報告事項 件数 

勤務条件に関する
措置の要求  

０ 

不利益処分に関す
る審査請求  ０ 

△4

市職員の給与状況等をお知らせ

課長級 41,650 円（49,000 円）、課長補佐級 28,900 円（34,000 円）
※（ ）内は減額措置を行う前の金額です。

※令和 5年 7月 1日から令和 6年 6月 30日までの間、給料については、市長は 648,800 円、副市長は 615,600 円、
　教育長は 545,400 円に減額されています。

　　秘書広報課 人材マネジメント室します



（４）時間外勤務手当（普通会計）

職員の手当の状況
（１）期末・勤勉手当の状況（令和 4年度）
　　  ※支給率は国と同じ

（２）退職手当の状況（令和 4年度）※支給率は国と同じ

（１）人件費の状況（普通会計決算）
総括

区分 
住民基本台帳人口 

（令和5 年1月1日） 
歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 

人件費率 

（Ｂ／Ａ） 

(参考)R3年度の

人件費率 

R4年度 28,039 人 18,667,099千円 3,264,180千円 17.5％ 15.3％ 
※人件費には、特別職・議員に支給する給料・報酬などを含みます。
※普通会計とは、五條市の場合、一般会計と墓地事業特別会計および大塔診療所特別会計を含めた数値で、一部の経費を相殺しています。

（２）職員給与費の状況 (普通会計決算）

区分 職員数（Ａ） 
給与費 １人当り 

給与費(B/A) 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ） 

R4年度 332人 1,240,937千円 227,555千円 471,363千円 1,939,855千円 5,843千円 
※職員手当には退職手当を含みません。　※職員数は、令和 4年 4月 1日現在の人数です。

（２）職員の初任給および経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和5年4月1日現在）

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

41.1歳 311,400円 371,900円 

職員の平均給料月額、初任給等の状況
（１）職員の平均年齢、平均給料月額の状況（令和 5年 4月 1日現在）
①一般行政職 ②技能労務職 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

55.3歳 344,700円 378,100円 
※「平均給料月額」とは、令和 5年 4月 1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。
※「平均給与月額」とは、平均給料月額と毎月支払われる諸手当（扶養手当、住居手当、時間外勤務手当など）との合計額の平均です。

期末手当 勤勉手当 1人当たり平均支給額 

2.40月分 2.00月分 1,376千円 

※退職手当の 1人あたり平均支給額は、令和 4年度に退職した
　全職種に係る職員に支給された退職手当の平均額です。

（３）特殊勤務手当（普通会計）

支給実績（R4年度実績） 266 千円 
支給職員 1 人当たり平均
支給年額 22,167円 

職員全体に占める手当支給
職員の割合 3.6％ 

手当の種類（手当数） ４ 
区分 自己都合 応募認定・定年 

支
給
率 

勤続 20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続 25年 28.0395月分 33.27075月分 
勤続 35年 39.7575月分 47.709月分 
最高限度 47.709月分 47.709月分

その他の加算措置 定年前早期退職特別措置（2～45%）

1人当たりの平均支給額 4,483千円 20,263千円 

支給実績（R4年度実績） 107,170千円 

支給職員 1人当たり平均支給年額 454千円 

支給実績（R3年度実績） 92,351千円 

支給職員 1人当たり平均支給年額 364千円 

        経験年数 
区分 初任給 10～15年未満 15～20年未満 20～25年未満 25～30年未満 

一般行政職 
大学卒 185,200円 261,500円 309,100円 358,800円 378,400円 

高校卒 154,600円 249,400円 ※  315,300円 364,900円 

技能労務職 高校卒 154,600円 該当者なし 該当者なし 315,600円 該当者なし 
※該当職員が 1人であるため、個人情報保護の観点から非表示としています。
注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合の採用後の年数です（前職がある場合は前職
　での経験年数を加味しています）。

特別職の報酬等の状況（令和 5年 4月 1日現在）
区分 給料月額等 期末 

手当 
退職手当 

算定方式 支給時期 

給
料
・
報
酬 

市長 811,000円  
2.95月 

給料月額×在職月数×54/100 
任期満了、もしくは
退職または死亡した時 副市長 684,000円  給料月額×在職月数×31.5/100 

教育長 606,000円  給料月額×在職月数×27/100 
議長 538,000円 

3.25月  副議長 469,000円 
議員 418,000円 

（５）その他の手当（普通会計）

手当名 内容および支給単価 国の制度 
との異同 

支給実績 
（R4年度） 

支給職員平均 
支給年額 

扶養手当 同じ 35,625千円 231,331円 

住居手当  28,000借家・借間居住者 最高限度額 円   同じ 13,757千円 237,190円 

通勤手当 
交通機関利用者は55,000円まで全額支給。
自動車等使用者・2km未満は不支給、2km以上は距離により
2,000円～31,600円支給  

同じ 23,341千円 79,122円 

管理職手当 
 部長級 55,250 円（65,000 円）、次長級 48,450 円（57,000 円）、  

  同じ 47,260千円 454,423円 

配偶者6,500円、扶養親族　子10,000円（満16歳～満22歳
の子1人につき5,000円加算）、父母等6,500円

職員数の状況（令和 5年 4月 1日現在）
（１）部門別職員数の状況と増減
　職員数は一般職に属する数　　※〔　〕内は条例定数の合計

増減理由：定年退職者 7人・応募認定退職者 なし・自己都合等退職者 27人  計 34 人、新規採用者 25人

区 分 
部  門  

職員数 対前年 
増減数 R4年  R5年  

普 
通 
会 
計 
部 
門 

一
般
行
政
部
門 

議会  4 0 
総務 85 2
税務  16 0
労働  0 0 
農林水産 22 △3
商工  6 0 
土木 37 1  
民生 43 
衛生  31 

△5小 計 244
△1 

教育部門  81 △2 
普通会計合計  325 △7 

会公 
計営 
部企 
門業 
等 

水道  13 △1 
下水道 2 △2
その他  22 1  
小 計 37 △2 

合 計 

 
362
〔444〕 

 
△9 
〔0〕 

4 
83 
16 
0 
25
6
36
47 
32 
249
83 
332 
14 
4 
21 
39  
371
〔444〕 

（２）年齢別職員構成の状況
区分 職員数 

20歳未満 0 
20歳～23歳 8  
24歳～27歳 37 
28歳～31歳 40 
32歳～35歳 43 
36歳～39歳 30
40歳～43歳 25 
44歳～47歳 43 
48歳～51歳 52 
52歳～55歳 41 
56歳～59歳 36 
60歳以上 7
合 計 362

公平委員会の状況（R4年度） 

報告事項 件数 

勤務条件に関する
措置の要求  

０ 

不利益処分に関す
る審査請求  ０ 

△4

市職員の給与状況等をお知らせ

課長級 41,650 円（49,000 円）、課長補佐級 28,900 円（34,000 円）
※（ ）内は減額措置を行う前の金額です。

※令和 5年 7月 1日から令和 6年 6月 30日までの間、給料については、市長は 648,800 円、副市長は 615,600 円、
　教育長は 545,400 円に減額されています。

　　秘書広報課 人材マネジメント室します
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食育レシピ
市販のお惣菜を活用しよう②

　 　 

二十歳の集い スポーツ体験
ﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ2023　  

「訪れる人がわくわくするまちづくり」

◆テーマ：イオン五條店周辺に必要な機能について
◆話し合う内容（予定）：
①これまでのワークショップでの意見をまとめて報告
②総合ワークショップ（グループに分かれて話し合い）

イオン五條店周辺・旧庁舎跡地等の中心市街地活性化

市民総合ワークショップ
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「訪れる人がわくわくするまちづくり」

◆テーマ：イオン五條店周辺に必要な機能について
◆話し合う内容（予定）：
①これまでのワークショップでの意見をまとめて報告
②総合ワークショップ（グループに分かれて話し合い）

イオン五條店周辺・旧庁舎跡地等の中心市街地活性化

市民総合ワークショップ



シニア世代向け

スマホ教室がんばれ“貯筋”
運動教室

　  

毎週火曜の正午～

ランチタイム コンサート
　  

大野屋 新町２丁目5-12
産業振興課 産業振興係

◆Café ことほぎ （喫茶スペース） ◆陶芸教室生徒作品展と
　ほっとな器展

400

12 月 10 日「人権デー」  12 月 4日～ 10日「人権週間」

人権に関する悩みごと
ひとりで悩まず相談してください

◆相談窓口一覧（平日8時30分～17時15分）

12月３日～９日は障がい者週間

障がい者施設利用者の
作品展示＆ハートフル販売会



シニア世代向け

スマホ教室がんばれ“貯筋”
運動教室

　  

毎週火曜の正午～

ランチタイム コンサート
　  

大野屋 新町２丁目5-12
産業振興課 産業振興係

◆Café ことほぎ （喫茶スペース） ◆陶芸教室生徒作品展と
　ほっとな器展

400

12 月 10 日「人権デー」  12 月 4日～ 10日「人権週間」

人権に関する悩みごと
ひとりで悩まず相談してください

◆相談窓口一覧（平日8時30分～17時15分）

12月３日～９日は障がい者週間

障がい者施設利用者の
作品展示＆ハートフル販売会

◆（同時開催）絵の本ひろば
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賀名生の里歴史民俗資料館お正月企画
 あのう体験塾「ミニ門松を作ろう！」
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