
等級及び職制上の段階ごとの職員数（平成３１年４月１日現在）行政職給料表（一） （人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階事務職員 53技術職員 16計 69事務職員 59技術職員 28業務員 10計 97主任 48業務主任 7計 55係長 53館長 1所長 2次長 1保育所長 1保育所副所長 3幼稚園長 1幼稚園教頭 1業務係長 8計 71課長補佐 39室長 3所長 2次長 3寮長補佐 1水道局次長補佐 2室長補佐 1保育所長 6幼稚園長 1計 58部次長 2支所長 2会計管理者 1水道局長 1課長 29所長 2局長 2出納室長 1水道局次長 1議会事務局次長 1寮長 1自衛隊誘致監 1計 44理事 1技監 1政策企画監 1市長公室長 1部長 5危機管理監 1議会事務局長 1計 11合計 405 100

係長級18
主任級14

41

部長の職務

課長補佐の職務５級

3 部長級７級 311 11

係員級166
３級
４級 係長の職務 71 18

主任の職務
定型的な業務を行う職務１級 1769 2497特に高度の知識又は経験を必要とする業務を行う職務

内訳合計 職制上の段階等級別基準職務表に規定する基準となる職務等級

71
551455２級

58 14 課長補佐級
６級 次長又は課長の職務 44 11

58 14
44 11 次長・課長級



等級及び職制上の段階ごとの職員数（平成３１年４月１日現在）特定任期付職給料表 （人） （％） 職名 （人）計 0危機管理課主幹 1危機管理課参事 1計 2計 0計 0計 0合計 2 100

内訳１号給 高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経験を活用して業務に従事する場合等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務 合計

３号給 高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経験を活用して特に困難な業務に従事する場合
２号給 高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経験を活用して困難な業務に従事する場合 2 100

５号給 特に高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経験を活用して特に困難な業務で重要なものに従事する場合
４号給 特に高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経験を活用して特に困難な業務に従事する場合


